	
	
	


г. Смоленск                                                                                                                                                   Регистрация Заявки  ___   ___  20___г. № ____   
Заявка на Поиск и Подбор Персонала
к договору от __.__.20___ №___
	Заказчик (Работодатель): _________________________________________ (наименование организации, предприятия, учреждения)
в лице _______________________________________________________________________(ф.и.о., замещаемая должность)
контактный тел./факс: __________________ e-mail:___________________ web-сайт:___________________
дата основания организации: _______________     количество работников: ___________

	Сфера деятельности:    Финансы, бухгалтерия      Банковское дело     ГосудМуниципСлужба     Информационные технологии    СМИ, PR Маркетинг       Производство, строительство       Торговля (вид продукции)      Медицина      Образование      Сельское хозяйство        Другое ____

	1. Адрес организации:  
2. (указать почтовый индекс, как проехать к месту работы)

	Наименование

вакантной  должности:
	
	Количество

кандидатов: _____

	Должностные обязанности (согласно должностной инструкции):


	

	Профессиональные       знания и навыки:
	
	Тип оформления трудовых отношений:

⁪  бессрочный трудовой договор:

⁪  срочный трудовой договор;
⁪  совместительство:

⁪  на период д\о:

⁪  срок трудового договора_______________

	Причина открытия вакансии

 (открытие предприятия, расширение штатов, увольнение сотрудника и т.д.):

___________________________________________________

	Количество кандидатов:

_____________
	Организация рабочего места:

*отдельный кабинет

*отдельное рабочее место

*наличие ПК, оргтехники

*наличие служебного автомобиля

*Другое (указать):_________________________________

	Подчиненность:
кол-во подчиненных: ______
	Обучение по вакансии (ученический договор, переподготовка):

	График работы:

наличие командировок: _________
	Испытательный срок: ______            Оклад: _________

	***Оплата труда после успешного прохождения испытательного срока  и по результатам работы

*Оклад:__________                   *%:____________
*Премии:_________                   *КТУ:___________ 
*Надбавки:_______                    *Др.бонусы:______

	Компенсационный (социальный) пакет:

Основной оплачиваемый отпуск (количество календарных дней):___________

Социальное страхование: ___________             Оплата мобильной связи: _______________
Пенсионное страхование: ____________           Оплата проездных документов: _________
Медицинское страхование: _____________       Оплата обедов: _______________________

	Перспективы:

Карьерный рост: _________​​​____  Повышение заработной платы: ________________  Дополнительное образование, повышение квалификации: _____________________
Другое: _________________________________________________________________


Требования к кандидату

	Образование:
	

	Специальность:
	

	Квалификация:
	

	Опыт (стаж) работы по специальности (должности): 
	

	Пол: _____
	Возраст: _______
	Семейное положение: ____________
	Наличие детей: ______

	Иностранный язык:  ________________________

уровень владения: ______________
	Степень владения ПК: ________________________________

владение программными продуктами: _____________________

_____________________________________________________


	Ожидаемые результаты работы
	

	Желаемые психологические характеристики
	

	Дополнительные требования к кандидату

(спец. образование, внешность, манеры, привычки, спец. навыки, умения и т.п.)
	


Заявка составлена в соответствии с требованиями Заказчика.  Изменениям и исправлениям не подлежит.
Подпись заказчика __________________       __________________       Дата______________20__г.     
                                                                                  (ф.и.о. заказчика)
БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!
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